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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

 

Α.Π.1102/19.07.2023 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών για την αντιπυρική περίοδο 2023, διάρκειας 
τεσσάρων (4)  μηνών  

 

 

Ο Πρόεδρος του Συνδέσμου Προστασίας και Ανάπτυξης Υμηττού  
 

        Έχοντας υπόψη : 

1. Tις διατάξεις του άρθρου 247 του ν. 3463/2006 "Κώδικάς Δήμων και Κοινοτήτων" (ΦΕΚ Α'  

114/08.06.2006) όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28.6.2007), όπως αντικαταστάθηκε με του άρθρο 41, παρ. 2 του 

Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11.5.2015) και το άρθρο 116, παρ. 2 του Ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102/ 

τ.Α΄/12.6.2018) και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/26.8.2015) και με τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 2 του Ν. 

4662/2020 (ΦΕΚ 27/τ. Α΄/7.2.2020). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2, παρ. 2, περ. ιε του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15.1.2021) περί 

εξαίρεσης από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ του προσωπικού που προσλαμβάνεται για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και τις διατάξεις του άρθρου 38 

του ίδιου νόμου για τη διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών εξαιρέσεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 της παρ. 20α του Ν. 4057/2012 (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/14.3.2012), όπως 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 12, παρ. 22 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α΄/11.4.2012) και 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 41, παρ. 1α του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/11.5.2015), περί 

εξαίρεσης από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄280), του προσωπικού που προσλαμβάνεται για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007, όπως 

ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του ΜΕΡΟΣ 4° - ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΡΘΡΟ 8 «ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

6. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Σ.Π.Α.Υ.(Φ.Ε.Κ. 3980/τ.Β΄/13.12.2016) 
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7. Την αδήριτη ανάγκη της στελέχωσης των υδροφόρων οχημάτων που πρόκειται να προμηθευτεί ο 

ΣΠΑΥ κατά την περίοδο Πυροπροστασίας 2023. 

8. Την υπ’ αρ. αποφ. 8/2023 (ΑΔΑ: ΨΡΡΠΩΡ7-ΜΡΘ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Σ.Π.Α.Υ., με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ τεσσάρων (4) ατόμων 

(οδηγών) χρονικής διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών για την κάλυψη έκτακτων εποχικών 

αναγκών του ΣΠΑΥ 

9. Τις υπ’ αρ. ΑΑΥΜΙΣ 125/28.4.2023, ΑΑΥΜΙΣ 126/28.4.2023 και ΑΑΥΜΙΣ 127/28.4.2023 αποφάσεις 

ανάληψης υποχρέωσης διατάκτη, που αφορούν τακτικές αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές 

εκτάκτων υπαλλήλων για πυρασφάλεια και εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων για 

πυρασφάλεια. 

 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

Την πρόσληψη δύο (2) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 

κάλυψη έκτακτων εποχικών αναγκών για την προστασία του Υμηττού από πυρκαγιές και εν γένει 

φυσικές καταστροφές, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών.  

Συγκεκριμένα των εξής, ανά χρονική περίοδο, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων 

(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α1 & Α2), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 

Χρονική περίοδος πρόσληψης: 1/8/2023 – 30/11/2023 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α2: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΠΥΡΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 

Κωδικός θέσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός Ατόμων 

101 ΔΕ Οδηγών  Τέσσερις (4) μήνες 2 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β:  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

 
 
 
 
 
 

101 
 
 
 
 

 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Β’ και Γ' κατηγορίας. 

2) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 

Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων 

και Μοτοσικλετών ή πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος Μηχανικών 

Αυτοκινήτων ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικού Λυκείου ειδικότητας Τεχνικού Οχημάτων ή 

ειδικότητας Μηχανικής Αυτοκινήτων του Τομέα Μηχανολογίας ή ειδικότητας Μηχανικών και 

Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου του Τομέα Οχημάτων ή Τεχνικής Επαγγελματικής 

Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή Σχολής Μαθητείας 

του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτου ή συναφούς ειδικότητας, 

δηλαδή: Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος 

Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή 

Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή αντίστοιχο 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού 

ΑΔΑ: ΨΩ34ΟΡ2Ψ-ΟΑΡ



Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής 

Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής Μαθητείας 

του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ή ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

3) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (Π.Ε.Ι.). 

4) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ  

[εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψήφιους/ες με τα ανωτέρω προσόντα] 

1) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Β΄ και Γ' κατηγορίας. 

2) Οποιοσδήποτε απολυτήριος τίτλος σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής. 

3) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (Π.Ε.Ι.). 

4) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ  

[εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψήφιους/ες με τα ανωτέρω προσόντα] 

1) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Β΄ και Γ' κατηγορίας. 

2) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 

υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) 3 ή 

ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος 

τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 

2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 

τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της επαγγελματικής άδειας οδήγησης 

αυτοκινήτου. 

3) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (Π.Ε.Ι.). 

4) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού. 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ  

1) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Β΄και Γ' κατηγορίας,  

2) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 

υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 

ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 

2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 

τουλάχιστον έξι (6) μηνών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας οδήγησης αυτοκινήτου,  

3) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (Π.Ε.Ι.),  

4) Κάρτα ψηφιακού ταχογράφου οδηγού 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αντικατάστασης άδειας, για την ενσωμάτωση μίας ή περισσοτέρων 
κατηγοριών ή υποκατηγοριών κατοχής του Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) και 
εφόσον προκύπτουν λόγοι καθυστέρησης της διαδικασίας επανέκδοσής της, γίνεται δεκτή και η 
ΒΕΒΑΙΩΣΗ της αρμόδιας υπηρεσίας της Δ/νσης Μεταφορών και Δικτύων, στην οποία, πρέπει να 
αναφέρονται: 

• Το ονοματεπώνυμο και το όνομα πατρός του αιτούντος τη βεβαίωση  

• Ο αριθμός της άδειας οδήγησης, την οποία κατέχει, καθώς και η ισχύς του (έναρξη – λήξη) 
και να επιβεβαιώνεται ότι η άδεια βρίσκεται σε διαδικασία επανέκδοσης της, λόγω 
ενσωμάτωσης κατηγορίας ή υποκατηγορίας ΠΕΙ. 
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Στην περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι κάτοχοι επαγγελματικής άδειας οδήγησης αλλοδαπής, για 

να γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκομίσουν βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου 

Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού «περί ισοδυναμίας και αντιστοιχίας της άδειας 

οδήγησης αλλοδαπής με τις επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής». 

 

 

 
Α. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια :  
1. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 
 

μήνες εμπειρίας 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

 
… 

 
57 

 
58 

 
59 

 
84 και άνω 

μονάδες 
 
7 

 
14 

 
21 

 
28 

 
35 

 
42 

 
49 

 
56 

 
63 

 
70 

 
77 

 
84 

 
91 

 
98 

 
… 

 
399 

 
406 

 
413 

 
588 

 
 
2. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΗΣ ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ (300 μονάδες)  
 
3. ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΕ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΕΞΙ ΜΗΝΩΝ : (200 μονάδες)  

 
 

Β. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι/ιες θα πρέπει:  

1. Να έχουν τα προσόντα πρόσληψης τόσο κατά τον χρόνο λήξεως της προθεσµίας υποβολής των 

αιτήσεων, όσο και κατά τον χρόνο της πρόσληψης.  

2. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. Το κατώτατο όριο ηλικίας θα πρέπει να είναι συµπληρωµένο 

κατά την υποβολή της αίτησης.  

3. Να είναι α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό 

τους περιορισµούς του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Οµογενείς 

και Οµογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίµβρο και 

Τένεδο και Οµογενείς εξ Αιγύπτου, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 

προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται µε 

άλλους τρόπους (Ν.∆.3832/1958, ως ισχύει).  

Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό 

επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας, η οποία αποδεικνύεται με 

Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο 

Ελληνικής Γλώσσας των κατωτέρω επιπέδων: Β ΕΠΙΠΕΔΟ ή Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ. Το ανωτέρω Πιστοποιητικό 

Ελληνομάθειας δεν χρειάζεται να προσκομίζουν οι ομογενείς και αλλογενείς, οι οποίοι 

παρακολουθούν ή έχουν παρακολουθήσει προγράμματα ή μαθήματα της ελληνικής γλώσσας εντός 

του οργανωμένου ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό.  

Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του 

Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του 

υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας. 

Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς 

και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και 

Τένεδο.  
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4. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης για 

την οποία προσλαµβάνονται.  

5. Να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του 

πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007. 

6. Να µην έχουν κώλυµα κατά τα άρθρα 16 και 17 του ν. 3584/2007 (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 

συµπαράσταση)  

 

Οι υποψήφιοι/φιες μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο των αιτήσεων καθώς και το υπόλοιπο υλικό 

τη Ανακοίνωσης στην ιστοσελίδα του Συνδέσμου (https://www.spay.gr)/ στη διαδρομή: ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 

→ Προσλήψεις Προσωπικού → Πρόσληψη δύο (2) ατόμων με Σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας 

τεσσάρων (4) μηνών. 

 

Γ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Μαζί με την αίτησή τους οι ενδιαφερόμενοι/νες πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 

δικαιολογητικά: 

1. Ευκρινές φωτοαντίγραφο και των δύο όψεων του ατομικού δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή 

άλλων δημόσιων εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας ή τις 

κρίσιμες σελίδες του διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία 

ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιμες σελίδες του 

ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Εάν από τα έγγραφα αυτά δεν 

προκύπτει η ημερομηνία γέννησης, πρέπει να προσκομισθεί και το πιστοποιητικό γέννησης.  

2. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών/ άδειας οδήγησης/ πιστοποιητικού επαγγελματικής 

ικανότητας/ Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού καθώς και όλα τα απαιτούμενα από την 

παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά όπως αναλυτικότερα αναγράφονται στον πίνακα Β (Σε 

περίπτωση τίτλων σπουδών ή εν γένει εγγράφων της αλλοδαπής, προσκομίζονται αυτά με 

επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα και αναγνώριση ισοτιμίας από την αρμόδια Ελληνική 

αρχή, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις). 

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 όπου να αναφέρουν ότι ο/η υποψήφιος/α έχει την υγεία 

και τη φυσική καταλληλόλητα που του/της επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της οικείας 

ειδικότητας, σύμφωνα με την περιγραφή της απαιτούμενης εμπειρίας. 

4. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο/α χωρίς ελληνική ιθαγένεια). 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 όπου να αναφέρουν τα εξής : α) Δεν έχω καταδικαστεί για 

κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 

παράβαση καθήκοντος, καθ΄ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας 

ζωής, β) Δεν είμαι υπόδικος που έχω παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή 

για πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί, γ) Δεν έχω 

στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά μου δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 

δ) Δεν τελώ υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις, ε) Δεν έχω απολυθεί από 

θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω 

επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητά μου, εντός της τελευταίας πενταετίας.  
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6. Υπεύθυνη δηλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο 

δωδεκάμηνο, υπολογιζόμενο με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος 

πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω, έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό 

πρόσωπο του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 4765/2021 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για 

κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να 

δηλώνουν τον φορέα στον οποίο απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της 

απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

7. Τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας ως εξής :  

        Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα:  
α) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 
ασφάλισης και  
β)  Χωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986,  στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του 
καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης, αν 
πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  
Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί των ανωτέρω, να προσκομίσουν 
βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η 
χρονική διάρκεια της εμπειρίας.  
Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά:  
α) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της 
ασφάλισης,  
β) Υπεύθυνη δήλωση  κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, χωριστή από την αίτηση, ότι παρείχε 
υπηρεσίες σχετικές με το αντικείμενο της εμπειρίας. 
γ)  Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον τιμολογίου παροχής 
υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας. 

Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του 
δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

Κατά τα λοιπά οι υποψήφιοι υποβάλλουν οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό μπορεί να αποδείξει 
την πλήρωση των κριτηρίων βαθμολόγησης του άρθρου Α της παρούσας.   
ΠΡΟΣΟΧΗ: 

Οι υπεύθυνες δηλώσεις πρέπει να έχουν υπογραφεί μέσω gov.gr ή να έχουν θεωρηθεί για το 

γνήσιο της υπογραφής από αρμόδια υπηρεσία ή να κατατεθούν με αυτοπρόσωπη παρουσία στο 

πρωτόκολλο του Συνδέσμου. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/νες καλούνται να συμπληρώσουν την σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα 

στοιχεία και να την υποβάλουν (υπογεγραμμένη με φυσική υπογραφή) μαζί με τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά σε ηλεκτρονική μορφή σκαναρισμένα στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: 

info@spay.gr (αναγράφοντας στο θέμα «Αίτηση - Ανακοίνωση Πυρασφάλειας») ή με 

αυτοπρόσωπη κατάθεση στο πρωτόκολλο του Συνδέσμου. 
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Δ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ   

Η δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης θα γίνει στην ιστοσελίδα του Συνδέσμου 

(https://www.spay.gr)/ στη διαδρομή: ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ → Προσλήψεις Προσωπικού → Πρόσληψη δύο 

(2) ατόμων με Σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών.  

 

Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει από την 

επόμενη εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης, δηλαδή από 20/7/2023 έως και 

26/7/2023. 

 

ΣΤ. ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σε πίνακες 

κατάταξης βάσει των κριτηρίων  που αναφέρονται στο  άρθρο Α ΄της παρούσας 

Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής: 1. Προηγούνται στην κατάταξη οι 

υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα 

επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.). 2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια 

προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που 

συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης. 3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας 

υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο 

πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (εμπειρία) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις 

περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο  και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι 

ισοβαθμούν, προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την ημερομηνία γέννησής του, η μεταξύ 

τους σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση 

 

Ζ. ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
αμέσως  μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Προσληφθέντες οι οποίοι 
αποχωρούν  πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους  από τους 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά  εγγραφής τους 
σε αυτόν.  
 

Για πληροφορίες – διευκρινίσεις επικοινωνήστε στο τηλ. 210.9945594 & 210.9948275 κ. Μητσιάδης 

Νικόλαος 

 

 

Ο Πρόεδρος του Σ.ΠΑ.Υ. 

 

 

Ι.Κωνσταντάτος 
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